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Docenti



•Sono state restituite 55 schede,su un totale di 106 docenti.  Quindi la
partecipazione è stata circa del 52%.
• Il 48% circa  degli interessati, non ha ritenuto di aderire all’iniziativa.
•I dati utilizzati  sono statisticamente validi

•A primo quadrimestre era stata dell’81%

Questionario finale autovalutazione Docenti
Partecipazione

Un’ attenta lettura dei dati emersi dal sondaggio fa
notare elementi certamente confortanti e largamente
maggioritari a cui si contrappongono, però, posizioni
percentualmente minoritarie, che richiedono risposte
efficaci, essendo espressione di una situazione di
disagio.



Nello specifico le questioni sottoposte ai docenti hanno
riguardato i seguenti ambiti:

• VALUTAZIONE POF

• ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

• PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA DIDATTICA

•  CLIMA E QUALITA’ RELAZIONALE

• FORMAZIONE  E  AGGIORNAMENTO



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 1: Il POF

non
so/no
n
rispon
de

per
niente
/poco
/in
parte

abba
stanz
a/mo
lto/t
otalm
ante

1 Il POF % % %

° Conosci il nostro POF per
averlo letto
approfonditamente

9 33 58

° Il POF esplicita gli ob.
Formativi in modo chiaro

20 13 67

° Fai riferimento al POF
nel tuo lavoro

7 27 65



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 2: Il POF

° Ritieni che le azioni messe in atto
dalla nostra scuola siano
soddisfacenti, in relazione alla
promozione di:

% % %

- educazione  alla convivenza 2 22 76
- alfabetizzazione culturale 9 27 64
- Integrazione diversamente

abili
4 20 76

- cittadinanza attiva/ legalità 4 18 78
- Attività sportive 11 24 65
- Intercultura 9 33 58
- attività artistico-espressive 5 36 58



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 3: Il POF

° Ritieni che la nostra scuola
lavori efficacemente per la
effettiva realizzazione delle
seguenti scelte:

% % %

- centralità alunno/a 4 27 69
- accoglienza 2 22 76
- cooperazione 0 24 76
- lavorare progetti 0 29 71
- prevenire la dispersione 4 24 73

- valorizzazione
eccellenze

7 40 53



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 4: Il POF

° Ritieni che le “strategie
mirate e percorsi didattici
specifici” messi in atto
dalla scuola per gli/le
alunni/e stranieri/e siano
adeguati ai bisogni

5 51 44

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 5: Il POF

° • Durante quest’anno scolastico: % % %

- hai attivato cooperative 15 78 7
- non hai attivato per difficoltà 29 55 16
- non hai attivato perché noni utili 42 55 4
- hai attivato iniziative legalità 27 33 40
- non hai attivato  per difficoltà 49 40 11
- non hai attivato  perché non utili 55 38 7



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 6: Il POF

• Nel lavoro con le tue classi
hai privilegiato:

% % %

- la didattica laboratoriale 33 13 55
- la lezione frontale 27 25 47
- le due modalità 24 13 64



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 7: Il POF

• In relazione alla lotta alla
dispersione scolastica, nelle tue
classi hai utilizzato le seguenti
attività:

% % %

- tutoring 31 16 53
- attività laboratoriali 31 18 51
- insegnamento individualizzato

/ piccoli gruppi
9 18 73

- attività  abilità metacognitive 22 27 51
- uso  informatiche 20 58 22
- attività interdisciplinari 29 33 38
- giochi didattici 24 24 53



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 8: gli spazi

° La cura/manutenzione 0 84 16
° La pulizia dei locali 2 75 24
° Gli spazi della scuola

sono gestiti
adeguatamente

11 60 29

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 9: gli spazi

I seguenti locali sono ben forniti
*% ricalcolate eliminando i “non so/
non risponde”

% %

*
%

*
- Aule 2

- Palestra 36

- Biblioteca 9

- Aule Informatiche 29

- Laboratori 27

- Salone 11

- Sala video 24

- Sala docenti 11

- Aula CTRH 62

78 22
74 26
64 36
56 44
70 30
53 47
79 21
80 20
81 19



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 10: la funzione docente

° I Consigli di classe rispondono … 0 27 73
° Il tempo di riunioni coll. sufficiente 0 25 75
° La presenza dei genitori è utile 5 31 64
° Le riunioni del Collegio  produttive 4 25 71
° Il lavoro Commissioni  produttivo 18 20 62
° Il ruolo Funzioni strumentali utile 4 18 78
° Generalmente sei disponibili ad

assumere incarichi
5 38 56

° Le modalità di assegnazione di
ruoli corrette

2 33 65

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 11: la funzione docente

Se durante il corrente anno
scolastico hai partecipato a
corsi o seminari
d’aggiornamento

*% ricalcolate eliminando i “non
so/non risponde”

% %

*

%

*

- sono risultati ben
organizzati

35 27 38

- La conduzione
soddisfacente

35 29 36

- Hanno arricchito le tue
conoscenze/competenze

35 27 38



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 12: la didattica

° Se hai avuto alunni coinvolti nelle seguenti
attività, ritieni che siano state organizzate in
numero adeguato alle esigenze e/o ben gestite:

*% ricalcolate eliminando i “non so/non risponde”

% %

*

%

*

- Educazione alla salute 24
- Attività sportive 29
- Corsi  (FIS) 47
- Orientamento 47
- Sportello d’ascolto 60
- Visite didattiche 22
- Partecipazione a spettacoli, manifestaz. 25
- PON 33

31 69

26 74

45 55

34 66

59 41

28 72

32 68

41 59



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 13: la didattica

° Devi dedicare molto tempo per
intervenire a livello disciplinare

4 33 64

° Spieghi  errori dopo una verifica 7 2 91

° Assegni regolarmente lavori  a casa e
li controlli

13 9 78

° Destini una parte del lavoro al
recupero/potenziamento

7 18 75

° Hai utilizzato la strumentaz.Info. 5 65 29
° L’orario è  ben organizzato 2 33 65
° La scuola ti ha dato supporto

necessario casi difficili
2 73 25

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 14: la dirigenza scolastica

° Le tue relazioni  con il D.S. sono
in genere positive

0 22 78

° Il Dirigente scolastico coinvolge i
docenti nel prendere decisioni

4 29 67

° Il Dirigente scolastico esprime
apprezzamento per chi fa un buon
lavoro

9 13 78

° Il Dirigente scolastico è
sufficientemente presente a
scuola e/o disponibile ad incontri
con i docenti/consigli di classe

2 44 55

% % %



° Le decisioni sono prese nel
rispetto delle procedure

9 16 75

° Gli obiettivi formativi sono
condivisi fra direzione, docenti
e personale della scuola

7 33 60

° Il Dirigente scolastico svolge
un adeguato ruolo di indirizzo
della scuola

2 27 71

° Sei soddisfatto/a dell’aspetto
organizzativo –gestionale della
scuola

2 55 42

Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 14 bis: la dirigenza scolastica

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 15: il personale A.T.A.

° La segreteria svolge un utile
lavoro di collaborazione

2 33 65

° L’orario di segreteria per gli
insegnanti è adeguato alle tue
esigenze

5 45 49

° Il Dirigente Amministrativo è
disponibile a fornire
informazioni e spiegazioni su
quanto di sua competenza

18 16 65

% % %



I seguenti servizi svolti dai
collaboratori scolastici sono
soddisfacenti:

% % %

° Accoglienza alunni all’ingresso 9 31 60
° Vigilanza degli alunni in caso di

assenza dell’insegnante
7 44 49

° Supporto agli insegnanti
(accompagnamento di alunni,
apertura aule, custodia di
sussidi e attrezzature,
distribuzione circolari …)

9 42 49

° Servizi di portineria 4 15 82
° Disponibilità per fotocopie 2 9 89

Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 15 bis: il personale A.T.A.



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 16: la comunicazione

° Comunichi agevolmente e
costruttivamente con:

% % %

- Dirigente Scolastico 0 33 67
- Docenti colleghi 0 20 80
- Personale amministrativo 0 33 67
- Collaboratori scolastici 11 9 80
- Sei informato/a efficacemente e

tempestivamente tramite le
circolari interne, le notifiche e le
comunicazioni varie

9 24 67



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 17: il clima scolastico

° Il clima generale all'interno
dell'istituto è sereno rispetto alle
relazioni con:

% % %

- La dirigenza scolastica 4 22 75
- I servizi amministrativi 2 24 75
- I collaboratori scolastici 2 7 91
- Il Team di classe 5 13 82
- Il Team di plesso 7 18 75
- I componenti dei propri gruppi

di lavoro (commissioni,
dipartimenti…)

20 15 65



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 18: il clima scolastico

° Le eventuali relazioni problematiche
e/o negative sono determinate da:

% % %

- Divergenze didattico
pedagogiche

11 40 49

- Esasperazione degli
individualismi

18 35 47

- Mancata disponibilità a
condividere progetti

20 38 42

- Tendenza a sottrarsi alle
responsabilità

16 44 40

- Comportamento arrogante/
Tendenza a prevaricare

18 45 36

- Mancanza di senso del dovere 22 49 29



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 19: il clima scolastico

° Con le famiglie degli
studenti hai instaurato un
positivo rapporto di dialogo
e collaborazione.

9 9 82

° Con gli studenti hai
instaurato un positivo
rapporto di dialogo e
collaborazione.

7 4 89

% % %



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 20: proposte di aggiornamento

Aggiornamento % richieste

-1 Stili di insegnamento e di
apprendimento

45

-2 Prevenzione del disagio 42
-3 Intercultura 36
-4 Valutazione delle competenze 33
-5 Integrazione handicap 24
-6 Informatica Multimedialità 20
-7 Orientamento 16
-8 Approfondimenti disciplinari 5



Questionario finale autovalutazione Docenti
tabella 21: il questionario

° Questo questionario  è
un utile strumento di
auto-valutazione

11 24 65

% % %



Punti di forza offerta formativa

• Comunicazione             Rapporti              organizzazione

Come si evince dalle tabelle:
• Tab. 2,3,6,7,
• Tab.10 Funzione docenti
• Tab. Dirigenza scolastica
• Tab. 15Personale ATA
• Tab.15 bis Serviz di port;Distri fotoc;Accoglienz alunn
• Tab. 19 (fam./studenti)
• Tab.16 comunicazione
• Tab.17 Clima scolastico



Punti critici offerta Formativa

Come si evince dalle seguenti tabelle:
• Tab. 4
• Tab. 5
• Tab.8
• Tab.9
• Tab.11(funzione Docente)
• Tab. 12 (sportello d’ascolto)
• Tab.14 bis il 55% non è soddisfatto/a dell’aspetto organizzativo-

gestionale della scuola
• Tab. 15 bis vigilanza alunni-supporto insegnanti
• Tab.18 docenti C.d. C.


